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Mit dem ,,Gender Gap” in Form eines Sternchens* méchten wir auf alle Menschen jenseits der Zweigeschlechtlichkeit hinweisen
und ihnen gerecht werden. Zugrunde liegt ein Beschluss des KjG Bundesrats aus dem Jahr 2014.
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Einleitung

Das Thema , Pravention sexualisierter Gewalt" ist im Dizesanverband der KjG Essen schon
seit Jahren prasent und im Bildungskonzept fest verankert. Nach einer eigenen Risikoanalyse
(am 10.07.2018) ist anschlieRend dieses Institutionelle Schutzkonzept (ISK) erstellt worden,
dass den Schutz von Kindern und Jugendlichen sicherstellen soll.

Dieses ISK gilt fiir den KjG Ortsverband St. Clemens in Oberhausen. Dies schliel3t alle diese
Aktivitaten, auch mit unterschiedlichen raumlichen und zeitlichen Situationen, ein:

&y Ferienfreizeiten
[y Aktionen in der Gemeinde
(z.B. Wochenend-, Ubernachtungs- und einmalige Aktionen)
&y Sternsingeraktion
&y Arbeit mit Messdiener¥innen
&y Mitgliederversammlungen
&y Arbeit in der Leitungsrunde und Ortsleitung
(z.B. bei Sitzungen, Klausurtagen oder Planungswochenenden)
&y Gruppenstunden und offene Treffs

Das Institutionelle Schutzkonzept soll fiir alle Veranstaltungen der KjG genutzt werden. Bei
der Planung und Durchfiihrung dieser Aktionen muss das ISK beriicksichtigt werden. Zu
einem entsprechenden Zeitpunkt muss die Veranstaltung/die Aktion in Hinsicht auf das
Thema Prdvention gegen sexualisierte Gewalt gepriift werden, sodass die Vorkehrungen
auch dem Konzept entsprechen.

Ziel ist es, dauerhaft ein hohes Schutzniveau fiir Kinder und Jugendliche sicherzustellen und
dauerhafte Prasenz des Themas bei jedem Einzelnen zu bewirken.
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Personliche Eignung
Laut Satzung unserer KjG tragt die Ortsleitung die Verantwortung fiir die Gewinnung und
Berufung neuer Mitarbeiter*innen, sowie die Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter*innen

im Ortsverband.
Die Leitung ist daher fiir die Sicherstellung der persénlichen Eignung aller Mitarbeiter*innen
verantwortlich.

Personliche Eignung bedeutet fiir uns:

&y Reife

4y Kommunikationsfihigkeit
&y Reflektionsfihigkeit

[y Verantwortungsbewusstsein
&y Empathie

[y Organisationsfihigkeit

&y Mindestens 16 Jahre alt

&y Erfahrung

&y Verldsslichkeit/Konstanz
&y Toleranz/Integritit

&y Vorbildfunktion

Hierbei ist jedoch wichtig, dass es ,den perfekten Leiter*" nicht gibt und dies immer auch im
Team sichergestellt wird. Daher schauen wir besonders in regelmaRigen Reflektionen darauf,
um uns standig zu verbessern.

Entsprechend §5.2 der Satzung des Ortsverbands der Katholischen jungen Gemeinde St.
Clemens ist zur Aufnahme als stimmberechtigtes Mitglied in die Leitungsrunde die Wabhl
durch die Mitgliederversammlung zwingend no6tig. Die oben genannten Punkte stellen dabei
die Voraussetzungen fiir die Wahlbarkeit in die Leitungsrunde dar und sind als
Konkretisierung der Voraussetzung ,gewisse geistige Reife” (§5.2.3 Satzung) im
Satzungstext anzusehen.

Fiir beratende Mitglieder der Leitungsrunde gelten grundsatzlich dieselben oben genannten
Voraussetzungen. Hierbei kdnnen allerdings in begriindeten Fallen, insbesondere bei dem
Mindestalter, Ausnahmen durch die Ortsleitung in Absprache mit der Leitungsrunde
zugelassen werden. Hierdurch sollen interessierte Jugendliche friihestmdglich einen Einblick
in die Arbeit der Leiter*innen erhalten und sich in einem geschiitzten Rahmen selbst
einbringen kdnnen.

Im alltaglichen Sprachgebrauch der KjG St. Clemens sind unter dem Begriff ,Leiter*in”
sowohl stimmberechtige als auch beratende Mitglieder der Leitungsrunde zu verstehen. Die
Begriffe Mitarbeiter*innen und Leiter*innen werden synonym zueinander verwendet.

Zur alleinigen Leitung von Veranstaltungen/Aktionen ist ein Mindestalter von 18 Jahren

festgesetzt. Jiingere Leiter*innen miissen stets von mindestens einem*einer volljahrigen
Leiter*in unterstiitzt werden.
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Erweitertes Fiihrungszeugnis (eFZ)

Laut Bistumsvorgaben und Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) sind Gruppenleiter¥innen,
die regelmiRig Kontakt mit Kindern (dazu zihlen insbesondere Ubernachtungssituationen)

haben, verpflichtet, ein erweitertes Fiihrungszeugnisse einzureichen und dieses im Abstand

von fiinf Jahren zu erneuern.

Fiir die Einsicht und Uberpriifung der Fiihrungszeugnisse wird ein Mitglied der Ortsleitung
bestimmt.

Das erweiterte Fiihrungszeugnis verbleibt nach Vorlage im Besitz der betreffenden Person.

Ein vorformuliertes Antragsschreiben zur Anforderung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
liegt im Gemeindebiiro vor und wird von der Ortsleitung an die entsprechende Person
gegeben. Fiir ehrenamtlich Tatige stellt das Bundesjustizministerium das Zeugnis kostenlos
zur Verfiigung. Sollte ein*e Leiter*in bereits ein erweitertes Fiihrungszeugnis besitzen, wird
dieses akzeptiert, solange die Ausstellung nicht langer als 3 Monate zuriickliegt.

Fiir den Fall, dass sich ein*e Leiter*in weigert die entsprechenden Unterlagen vorzuweisen,
diese*r eine Straftat begangen hat oder ein Ermittlungsverfahren lauft, darf die Ortsleitung
individuell und ggf. mit Riicksprache der Praventionsfachkraft entscheiden, ob und wenn
welche Konsequenzen auf die Person zukommen.
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Aus- und Fortbildungen

Alle Mitarbeiter*innen, die mit Kindern und Jugendlichen regelmaRig in Kontakt sind, miissen
an einer Praventionsschulung gegen sexualisierte Gewalt teilgenommen haben. Alle weiteren
KjG-Aktiven wird eine Praventionsschulung gegen sexualisierte Gewalt nahegelegt.

Spatestens 5 Jahre nach der ersten Praventionsschulung muss eine auffrischende Schulung
besucht werden. Die Ortsleitung achtet darauf, dass die Teilnahme erfolgt und die
entsprechenden Fristen eingehalten werden.

Alle bei uns Téitigen absolvieren die vier Kursteile des KjG Didzesanverbandes Essen (,KjG",
.Leitung”, Workshop" und ,,Pravention”) oder vergleichbare Kurse (z.B. vom BDK]) innerhalb
der ersten zwei Jahre der Tatigkeit.

Die Ortsleitung achtet darauf, dass die Teilnahme erfolgt und die Fristen eingehalten werden.
Nachweise iiber die Aus- und Fortbildungen werden in der Mitgliederdatenbank (MiDa) des
KjG Diozesanverbandes hinterlegt.

Praventionsfachkraft der KjG kann jederzeit zur Fragenklarung oder weitere Informationen
kontaktiert werden.
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MaRnahmen zur Stirkung von Minderjahrigen

Die Starkung von Kindern und Jugendlichen ist in den Grundsatzen der KjG fest verwurzelt
und duBBert sich zum Beispiel darin, dass die Mitbestimmung in den Strukturen der KjG
verankert ist. Bei allen Aktionen und Veranstaltungen der KjG bestadrken wir Kinder und
Jugendliche ihre Meinung zu duf3ern und schaffen eine Atmosphare, in der sich jede*r
willkommen sowie gut aufgehoben fiihlt.

Wir starken unsere Kinder und Jugendlichen u.a. durch folgende MalBnahmen:

4y Bei unseren Mitgliederversammlungen achten wir darauf, dass die Interessen aller
Altersgruppen im Blick behalten werden

&y Bei unserer Mitgliederversammlung bestimmen alle mit, egal welches Alter

[y Uns ist Kindermitbestimmung wichtig

[y Nein sagen ist OK

@y Wir bieten den Kindern und Jugendlichen bei unseren Veranstaltungen so oft wie
moglich Wahlmdglichkeiten bei der Programmgestaltung an

@y Wir holen Meinungsbilder und Ideen der Teilnehmenden ein, um unser Programm zu
verbessern

[&y Bei Ferienfreizeiten werden Kinder und Jugendliche aktiv mit einbezogen.

&y Bei Freizeiten und Wochenendfahrten werden Zimmer-/Zeltbesprechungen als
Mdglichkeit zur Problembesprechung angeboten

4y Wir férdern die Problemldsungsfahigkeiten der Teilnehmenden

[y Wir leben Vielfalt und geben diese weiter

[y Wir ermutigen die Teilnehmenden und Mitarbeiter*innen immer wieder zur
Selbstreflexion

Zudem unterstiitzen wir Kinder und Jugendliche darin eine eigene Meinung zu bilden sowie
zu dullern und ein ,Nein- Gefiihl” zu entwickeln.
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Qualitatsmanagement
Laut Satzung ist die Ortsleitung fiir die regelmaRige Uberpriifung verantwortlich.

Folgendes wird zusatzlich vereinbart:

4y RegelmiRiger Tagesordnungspunkt bei Sitzungen der Leitungsrunde und bei
Mitgliederversammlungen

ldy Ubergabe an neue Leitung

8y Festlegung einer Zustdndigkeit in der Ortsleitung

&y Blick auf Veranstaltungen in der Planung

[y Punkt in einer Reflektion dazu

[y Checklisten in der Vorbereitung

[y Fester Bestandteil der Reflexion einer Aktion

&y Ggf. Anpassung dieses ISK

[y Vereinbarung einer Erinnerung durch den Didzesanverband

Das Thema , Pravention sexualisierter Gewalt"” ist in unserem KjG Verband sehr prasent. Dies
hat zum einen die Risikoanalyse festgestellt und ist auf die regelmadRig vom Diézesanverband
angebotenen Praventionsschulungen sowie der Beachtung bei Grol3veranstaltungen
zuriickzufiihren.

Wie schon in der Einleitung erwahnt wurde, soll dieses ISK bei allen Veranstaltungen der KjG
herangezogen werden und anhand dessen besprochen werden, ob alle Punkte bei der
Planung nach bestem Wissen beachtet wurden oder ggf. angepasst werden miissen.

Des Weiteren soll das Schutzkonzept alle 2 Jahre von der Mitgliederversammlung gepriift
und liberarbeitet werden, sowie zur Priifung der Praventionsfachkraft des
Didzesanverbandes vorgelegt werden.

Das Leitungsteam von Ferienfreizeiten reflektiert einmal im Jahr das Thema , Pravention
gegen sexualisierte Gewalt”, inwiefern das Thema angemessen prdsent ist, ob es Fallklarung

bedarf oder sonstige Anpassungen vorgenommen werden miissen.

Mit den Eltern wird das ISK kommuniziert und ggf. erklart. Auch dem Pfarrer wird das ISK
zur Einsicht zur Verfiigung gestellt.

Den Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen soll das ISK in angemessener Form auf
der nachsten Mitgliederversammlung vorgestellt werden.

Die jeweils aktuelle Version des Schutzkonzeptes wird auf der Internetseite der KjG St.
Clemens Oberhausen verdffentlicht.
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Beschwerdewege/ Meldewege

Meldungen oder Beschwerden liber sexualisierte Gewalt konnen in unterschiedlichen
Kontexten oder Situationen auftreten. So kann jemand selbst betroffen sein, einen Verdacht
haben, dass ein Kind oder ein*e Jugendliche*r sexuell missbraucht wird oder dass sich ein
Kind oder Jugendliche*r jemandem anvertraut oder dass auch Kinder oder Jugendliche
untereinander libergriffig werden.

Egal, um welchen Fall es sich handelt, der*die Meldende kann sich entweder direkt an die
Praventionsfachkraft der KjG, einem*r bischoflich Beauftragten fiir die Priifung von
Vorwiirfen sexualisierter Gewalt im Bistum Essen oder eine neutrale externe Organisation
wenden, um dort Hilfe zu bekommen.

Praventionsfachkraft
Als Praventionsfachkraft des KjG Ortsverbandes St. Clemens in Oberhausen wird die
Praventionsfachkraft des KjG Diozesanverbandes Essen benannt.

Praventionsfachkraft des KjG Dizesanverbandes Essen
Tim Westphal

Tel: 0201/ 2455216

E-Mail: praevention@kjg-essen.de

Bischofliche Beauftragte fiir die Priifung von Vorwiirfen sexualisierter Gewalt im Bistum
Essen

Angelika von Schenk-Wilms

Tel: 0151/ 57150084

E-Mail: angelika.vonschenk-wilms@bistum-essen.de

Beratungsstellen in Oberhausen:
(weitere befinden sich auf der Internetseite www.praevention.bistum-essen.de):

Erziehungsberatung plus Familien- und Schulambulanz des Caritasverbandes fiir die Stadt
Oberhausen e.V.

Annastr. 65

46045 Oberhausen

Tel.: 0208/9404920

Mail: info@caritas-oberhausen.de

Web: www.beratung-caritas-essen.de

Frauenberatungsstelle Oberhausen
Schwartzstr. 54

46045 Oberhausen

Tel.: 0208/209707

Mail: info@fbst-ob.de

Web: www.frauenhelfenfrauen-oberhausen.de

Frauenhaus Oberhausen
Tel.: 0208/804512
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Jugendamt Oberhausen
Concordiastr. 30

46049 Oberhausen

Leitung: Klaus Gohlke

Tel.: 0208/825-9410

Mail: klaus.gohlke@oberhausen.de

Kinderschutzfachkraft des Jugendamtes
Doris Kreienberg
Tel.: 0208/825-9062

Deutscher Kinderschutzbund e.V.
Ortsverband Oberhausen
Styrumer Str. 27

46045 Oberhausen

Tel.: 0208/203528

Mail: ksb-ob@arcor.de

Web: www.ksb-ob.de

Pro familia
Bismarckstr. 3
46047 Oberhausen
Tel.: 0208/867771

& KjG St. Clemens | Institutionelles Schutzkonzept (ISK) Seite 10/14


javascript:linkTo_UnCryptMailto('ocknvq,mncwu0iqjnmgBqdgtjcwugp0fg');
javascript:linkTo_UnCryptMailto('ocknvq,mud//qdBcteqt0fg');
http://www.ksb-ob.de/

o Katholische
junge Gemeinde
St. Clemens
Oberhausen

Fiir die unterschiedlichen Situationen liegen folgende Handlungsleitfdden des Bistums vor:

Bei Verdachtsfallen:

Was tun ... bei der Vermutung, ein Kind oder ein/e Jugendliche/r ist Opfer sexualisierter Gewalt?

Wahrnehmen und dokumentieren!

Eigene Wahrnehmung ernst nehmen! Keine tberstiirzten Aktionen!
Keine direkte Konfrontation mit dem/der vermutlichen Tater/in!
Verhalten des betroffenen jungen Menschen beobachten! Keine eigenen Ermittlungen anstellen!
Zeitnah Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen! Ruhe bewahren! Keine eigenen Befragungen durchfiihren!

Besonnen handeln!

Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens besprechen, ob die Wahrnehmungen geteilt werden
und ungute Gefihle zur Sprache bringen.

Eigene Grenzen und Maglichkeiten erkennen und akzeptieren. Sich selber Hilfe holen! Kontakt aufnehmen zur
Praventionsfachkraft des Rechtstragers, die liber Beratungsstellen und Beschwerdewege informieren kann.

Weiterleiten!

Begriindete Vermutungen gegen eine/n kirchliche/n Mitarbeiter/in oder ehrenamtlich Tatige

| |

und Bischdfliche Beauftragte fir die Priifung von
oder Vorwiirfen sexualisierter Gewalt

Zustandige Person der Leitungsebene

Bei einer begriindeten Vermutung ggf. weitere Fachberatung hinzuziehen!

Sie schatzen das Gefahrdungsrisiko ein und/oder beraten bei weiteren Handlungsschritten.

und und

Insoweit erfahrene Fachkraft nach ;
oder Fachberatungsstellen ofer Mitglieder des Beraterstabes

§8a SGB VIl

Ubergeben!

Einschaltung des Jugendamtes bzw. der Strafverfolgungsbehorden

Begriindete Vermutungsfalle auBBerhalb kirchlicher Zusammenhange unter Beachtung des Opferschutzes
dem ortlichen Jugendamt melden.
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Wenn ein Kind oder Jugendlicher sich anvertraut:

Was tun ... wenn ein Kind, ein/e Jugendliche/r von sexueller Gewalt, Misshandlungen
oder Vernachlassigung berichtet?

Wahrnehmen und dokumentieren!

Zuhbren, Glauben schenken und Ruhe bewahren! Gesprachl(e), Fakten und Situation(en) dokumentieren! Den jungen Menschen
ermutigen, sich anzuvertrauen! Keine iiberstiirzten Aktionen! Auch Berichte Uiber kleinere Grenzverletzungen ernst nehmen!
Gerade Kinder erzahlen zunachst nur einen Teil dessen, was ihnen widerfahren ist! Keine .Warum"-Fragen verwenden - sie losen
leicht Schuldgefiihle aus. Besser sind ,.Als ob"-Formulierungen: ,.Du wirkst auf mich, als ob ..."! Grenzen, Widersténde und
zwiespaltige Gefiihle des jungen Menschen respektieren! Keine logischen Erklarungen einfordern! Zweifelsfrei Partei fir den
jungen Menschen ergreifen: ..Du tragst keine Schuld an dem, was vorgefallen ist!” Keinen Druck ausiiben, auch keinen Losungs-
druck! Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird und nichts ohne Absprache unternommen wird: ..Ich entscheide
nicht iber deinen Kopf!". Aber auch erklaren: ..Ich werde mir Rat und Hilfe holen!” Keine unhaltbaren Versprechen oder Zusagen
abgeben! Keine Angebote machen, die nicht erfiillbar sind! Keine Informationen an den/die potentielle/n Tater/in!

Keine Entscheidungen und weitere Schritte ohne altersgemalle Einbeziehung des jungen Menschen!

Eigene Grenzen und Maéglichkeiten erkennen und akzeptieren. Sich selber Hilfe holen! Kontakt aufnehmen zur
Praventionsfachkraft des Rechtstrédgers, die iiber Beratungsstellen und Beschwerdewege informieren kann.

Weiterleiten!

Begriindete Vermutungen gegen eine/n kirchliche/n Mitarbeiter/in oder ehrenamtlich Tatige

[ |

und

Bischofliche Beauftragte fiir die Priifung von
oder Vorwiirfen sexualisierter Gewalt

Zustandige Person der Leitungsebene

Bei einer begriindeten Vermutung ggf. weitere Fachberatung hinzuziehen!

Sie schatzen das Gefdahrdungsrisiko ein und/oder beraten bei weiteren Handlungsschritten.

und und

I eit erfal > Fachkraft nach .
RS R ESES eI TS Fachberatungsstellen oder Mitglieder des Beraterstabes

§8a SGBVIII oder

Ubergeben!

Einschaltung des Jugendamtes bzw. der Strafverfolgungsbehdrden

Begriindete Vermutungsfalle auBerhalb kirchlicher Zusammenhéange unter Beachtung des Opferschutzes
dem ortlichen Jugendamt melden.
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Wenn Teilnehmende untereinander iibergriffig werden:

Was tun ... bei verbalen oder kdrperlich-sexuellen Grenzverletzungen

zwischen Teilnehmer/innen?

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
.Dazwischen gehen” und Grenzverletzung unterbinden! Grenzverletzung und Ubergriff deutlich benennen und stoppen!

Situation klaren.

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten!

Vorfall im verantwortlichen Team ansprechen.
Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer Teilgruppe sinnvoll ist. Kensequenzen fir die Urheber/innen
beraten. Ggf. externe Beratung [z.B. nach § 8a und 8b SGB VIII) hinzuziehen.

Information der Eltern ... bei erheblichen Grenzverletzungen.

Eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngesprach Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen.

Weiterarbeit mit der Gruppe bzw. mit den Teilnehmer/innen.

Grundsétzliche Umgangsregeln liberpriifen und (weiter]entwickeln.

Praventionsarbeit verstarken.
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Kinder und Jugendliche verdienen einen besonderen Schutz in unserer Gesellschaft und
Kirche. Sie brauchen Rdume, in denen sie sich entfalten und lernen diirfen. Mit unserem
Schutzkonzept mdchten wir einen Teil dazu beisteuern, Kinder und Jugendliche in vielfaltiger
Weise zu schiitzen.

Nach dem gemeinsamen Beschluss der Leitungsrunde und Ortsleitung
Essen, den 04. November 2018

Nach dem Beschluss der Mitgliederversammlung
Oberhausen, den 13. Marz 2019

Anlagen

[y Verhaltenskodex
4y Verpflichtungserklarung
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