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Mit dem ,,Gender Gap” in Form eines Sternchens* mochten wir auf alle Menschen jenseits der Zweigeschlechtlichkeit hinweisen
und ihnen gerecht werden. Zugrunde liegt ein Beschluss des KjG Bundesrats aus dem Jahr 2014.
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Einleitung

Das Thema , Pravention sexualisierter Gewalt" ist in unserem Verband schon seit Jahren
prasent und fest verankert. Nach einer ersten Ressourcen- und Risikoanalyse im Jahr 2018
wurde anschlieBend dieses Institutionelle Schutzkonzept (ISK) erstellt. Es wurden in den
Jahren 2021 und 2024 reflektiert und liberarbeitet. Es soll den Schutz von Kindern und
Jugendlichen sicherstellen.

Dieses ISK gilt fiir die gesamte Arbeit der Katholischen jungen Gemeinden St. Clemens e.V.,
kurz KjG St. Clemens. Dies schlie3t alle Aktivitaten, auch mit unterschiedlichen rdaumlichen
und zeitlichen Situationen, ein. Hierzu zahlen beispielsweise:

&y Ferienfreizeiten

[y Angebote vor Ort, auch fiir Familien und die Offentlichkeit

&y Angebote an Orten auRerhalb von Oberhausen (z.B. Ausfliige)

[dy Sternsinger*innen-aktion

4y Arbeit mit Messdiener*innen

&y Arbeit in den Gremien (Mitgliederversammlung, Ortsleitung und Leitungsrunde) und
Arbeitskreisen (z.B. bei Sitzungen, Klausurtagen oder Team-Wochenenden)

&y Gruppenstunden und offene Treffs

Bei der Planung und Durchfiihrung dieser muss das ISK beriicksichtigt werden. Zu einem
friihen Zeitpunkt in der Planung eines Angebots ist dieses in Hinsicht auf das Thema
Pravention gegen sexualisierte Gewalt zu gepriift, sodass entsprechenden MaRnahmen und
Vorkehrungen dem Konzept entsprechen. Auch in die Reflexion eines Angebots wird dieser
Punkt aufgenommen, um Weiterentwicklungen fiir die Zukunft zu diskutieren.

Ziel ist es, dauerhaft ein hohes Schutzniveau fiir Kinder und Jugendliche sicherzustellen und
eine Prasenz des Themas bei jedem*jeder Einzelnen zu bewirken. Dabei nimmt dieses ISK
insbesondere die Pravention sexualisierter Gewalt in den Blick. Gleichzeitig sollen auch
samtliche weitere Gewaltformen durch die in ihm vorgesehenen MaRnahmen
zuvorgekommen werden.
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Personliche Eignung

Laut Satzung der KjG St. Clemens tragt die Ortsleitung die Verantwortung fiir die Gewinnung
und Berufung neuer Mitarbeiter*innen, sowie die Aus- und Weiterbildung der
Mitarbeiter*innen im Ortsverband. Die Ortsleitung ist daher fiir die Sicherstellung der
personlichen Eignung aller Mitarbeiter*innen verantwortlich.

Personliche Eignung bedeutet fiir uns insbesondere:

&y Reife

4y Kommunikationsfihigkeit
4y Reflektionsfihigkeit

[y Verantwortungsbewusstsein
4y Empathie

[y Organisationsfahigkeit

&y Verlisslichkeit/Konstanz
4y Toleranz/Integritat

&y Vorbildfunktion

Hierbei ist jedoch wichtig, dass es ,den*die perfekte*n Mitarbeiter*in" nicht gibt und dies
immer auch im Team sichergestellt wird. Daher schauen wir besonders in regelmadRigen
Reflektionen darauf, um uns standig zu verbessern.

Im alltaglichen Sprachgebrauch der KjG St. Clemens sind unter dem Begriff , Leiter*in"
sowohl stimmberechtige als auch beratende Mitglieder der Leitungsrunde zu verstehen. Der
Begriffe Mitarbeiter*innen schlieRt neben den Leiter*innen auch weitere haupt-, neben- und
ehrenamtliche Helfer*innen bei Angeboten mit ein.

Im Rahmen der Berufung neuer Mitarbeiter*innen werden diese auf das ISK und den
Verhaltenskodex hinweist und deren Bedeutung erlautert. Es wird verdeutlicht, dass wir
Pravention als Haltung verstehen und sich dies auf unsere padagogische Arbeit auswirkt.

Zur alleinigen Leitung von Angeboten ist ein Mindestalter von 18 Jahren festgesetzt. Jiingere
Mitarbeiter*innen miissen stets von mindestens einem*einer volljahrigen Mitarbeiter*in
unterstiitzt werden.

Personen diirfen in keinem Fall als Mitarbeiter*innen eingesetzt werden, wenn sie
rechtskraftig wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung (vgl. § 72a Abs. 1
SGB VIII) verurteilt worden sind oder ein Ermittlungs- bzw. Voruntersuchungsverfahren
gegen sie lauft.

Die Ortsleitung kann die Mitarbeit von Personen untersagen, wenn diese Handlungen
unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen (z.B. sexualbezogene Grenzverletzungen oder einen
sonstigen sexuellen Ubergriff) zeigt.
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Erweitertes Fiihrungszeugnis (eFZ)

Laut ,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen fiir das Bistum Essen” und Bundeskinderschutzgesetz
(BKiSchG) sind Mitarbeiter*innen, die regelmaRig Kontakt mit Kindern und Jugendlichen
(dazu zahlen insbesondere Ubernachtungssituationen) haben, verpflichtet, ein erweitertes
Fiihrungszeugnisse einzureichen und dieses im Abstand von fiinf Jahren erneut vorzulegen.

Die Dokumentation der Einsichtnahme wird dauerhaft in der Mitgliederdatenbank (MiDa)
sowie in der Personalakte hinterlegt. Das eFZ wird auf Wunsch der Person im Anschluss
vernichtet oder der Person zuriickgegeben. Die Einsichtnahme erfolgt stets durch zwei
Mitglieder der Ortsleitung.

Ein Antragsschreiben zur Anforderung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses wird von der
Ortsleitung ausgefertigt und an die entsprechende Person gegeben. Fiir ehrenamtlich Tatige
stellt das Bundesjustizministerium das Zeugnis kostenlos zur Verfiigung. Sollte ein*e
Mitarbeiter*in bereits ein erweitertes Fiihrungszeugnis besitzen, wird dieses akzeptiert,
solange die Ausstellung nicht langer als 3 Monate zuriickliegt.

Fiir den Fall, dass sich ein*e Mitarbeiter*in weigert die entsprechenden Unterlagen
vorzuweisen, diese*r eine Straftat nach § 72a Abs. 1 SGB VIII begangen hat oder ein
Ermittlungsverfahren lauft, darf die Ortsleitung individuell und ggf. mit Riicksprache der
Praventionsfachkraft entscheiden, ob und wenn welche Konsequenzen auf die Person
zukommen.
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Aus- und Fortbildungen

Alle Mitarbeiter*innen, die mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt sind, miissen an einer
Praventionsschulung gegen sexualisierte Gewalt teilgenommen haben. Alle weiteren
Mitarbeiter*innen wird eine Praventionsschulung gegen sexualisierte Gewalt nahegelegt.

Spatestens 5 Jahre nach der ersten Praventionsschulung muss eine dreistiindige
Vertiefungsschulung besucht werden. Die Ortsleitung achtet darauf, dass die Teilnahme
erfolgt und die entsprechenden Fristen eingehalten werden.

Alle Leiter*innen absolvieren die vier Kursteile des KjG Di6zesanverbandes Essen (,KjG",
.Leitung”, ,Workshop" — alternativ ,Werkstatten” - und ,Pravention”) oder vergleichbare
Kurse (z.B. vom BDK]) innerhalb der ersten zwei Jahre der Tatigkeit. Die Ortsleitung achtet
darauf, dass die Teilnahme erfolgt und die Fristen eingehalten werden. Nachweise iiber die
Aus- und Fortbildungen werden in der Mitgliederdatenbank (MiDa) hinterlegt. Uber die
Anerkennung vergleichbarer Kurse entscheidet die Ortsleitung.

Die Praventionsfachkraft kann jederzeit zur Fragenklarung oder weitere Informationen
kontaktiert werden.
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MaRnahmen zur Stirkung von Minderjahrigen

Die Starkung von Kindern und Jugendlichen ist in den Grundsatzen der KjG fest verwurzelt
und duflBert sich zum Beispiel darin, dass die Mitbestimmung in den Strukturen der KjG
verankert ist. Bei allen Angeboten der KjG bestarken wir Kinder und Jugendliche ihre
Meinung zu auBern und schaffen eine Atmosphare, in der sich jede*r willkommen sowie gut
und sicher aufgehoben fiihlt.

Wir starken unsere Kinder und Jugendlichen u.a. durch folgende Malinahmen:

4y Bei unseren Mitgliederversammlungen achten wir darauf, dass die Interessen aller
Altersgruppen im Blick behalten werden

[dy Bei unserer Mitgliederversammlung bestimmen alle mit, egal welches Alter

[dy Uns ist Kindermitbestimmung wichtig

4y Nein sagen ist OK

4y Wir bieten den Kindern und Jugendlichen bei unseren Veranstaltungen so oft wie
moglich Wahlmoglichkeiten bei der Programmgestaltung an

4y Wir holen Meinungsbilder und Ideen der Teilnehmer*innen ein, um unser Programm
zu verbessern

[4y Bei Ferienfreizeiten werden Kinder und Jugendliche aktiv mit einbezogen.

[&y Bei Freizeiten und Wochenendfahrten werden Zimmer-/Zeltbesprechungen als
Maglichkeit zur Problembesprechung angeboten

4y Wir fordern die Problemldsungsfahigkeiten der Teilnehmer*innen

4y Wir leben Vielfalt und geben diese weiter

4y Wir ermutigen die Teilnehmer*innen und Mitarbeiter*innen immer wieder zur
Selbstreflexion

Zudem unterstiitzen wir Kinder und Jugendliche darin eine eigene Meinung zu bilden sowie
zu dulBern und ein , Nein- Gefiihl” zu entwickeln.
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Qualitatsmanagement

Laut Satzung ist die Ortsleitung fiir die regelmaRige Uberpriifung des ISK sowie der damit
verbundenen Auftrage und Malinahmen verantwortlich.

Folgendes wird zusatzlich vereinbart:

4y RegelmiRiger Tagesordnungspunkt bei Sitzungen der Leitungsrunde und bei
Mitgliederversammlungen

Iy Ubergabe an neue Ortsleitungsmitglieder

[&y Festlegung einer Zustandigkeit in der Ortsleitung

4y Einbettung in die Planung eines Angebots

[y Checklisten in der Vorbereitung

4y Fester Bestandteil der Reflexion eines Angebots

4y Ggf. Anpassung dieses ISK

4y Vereinbarung einer Erinnerung durch den Diézesanverband

Spatestens alle fiinf Jahre soll eine erneute Risiko- & Ressourcenanalyse durchgefiihrt und
das ISK auf Grundlage derer iiberarbeitet sowie der Mitgliederversammlung zur
Verabschiedung, sowie der Praventionsfachkraft des Diozesanverbandes zur Priifung,
vorgelegt werden. Nach Eintritt eines Interventionsfalles oder grundlegenden Anderungen in
der Arbeit des KjG St. Clemens hat umgehend eine Uberarbeitung inklusiver erneuter Risiko-
& Ressourcenanalyse zu erfolgen.

Mit den Eltern wird das ISK kommuniziert und erlautert. Auch dem Pfarrer der Katholischen
Kirchengemeinde Propstei St. Clemens wird das ISK zur Einsicht zur Verfligung gestellt.

Den Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen soll das ISK in angemessener Form auf
der nachsten Mitgliederversammlung vorgestellt werden. Es wird zudem in geeigneter Form

(z.B. durch Aushang) im KjG-Raum auf PraventionsmaRnahmen hingewiesen.

Die jeweils aktuelle Version des Schutzkonzeptes sowie seine Anlagen werden auf der
Internetseite der KjG St. Clemens Oberhausen veroffentlicht.
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Beschwerdewege/ Meldewege

Meldungen oder Beschwerden iiber sexualisierte Gewalt konnen in unterschiedlichen
Kontexten oder Situationen auftreten. So kann jemand selbst betroffen sein, einen Verdacht
haben, dass ein Kind oder ein*e Jugendliche*r sexuell missbraucht wird oder dass sich ein
Kind oder Jugendliche*r jemandem anvertraut oder dass auch Kinder oder Jugendliche

untereinander iibergriffig werden.

Egal, um welchen Fall es sich handelt, der*die Meldende kann sich entweder direkt an die
Praventionsfachkraft der KjG, einem*r bischoflich Beauftragten fiir die Priifung von
Vorwiirfen sexualisierter Gewalt im Bistum Essen oder eine neutrale externe Organisation
wenden, um dort Hilfe zu bekommen.

Praventionsfachkraft
Als Praventionsfachkraft der KjG St. Clemens wird die Praventionsfachkraft des KjG
Diozesanverbandes Essen benannt.

Praventionsfachkraft des KjG Diézesanverbandes Essen
Lucie Beduhn Martinez

Tel: 0201/2455216

Handy: 0163/5144094

E-Mail: praevention@kjg-essen.de

Unabhéangiges und anonymes Beratungsangebot bei Féllen und Fragen zu sexualisierter
Gewalt

Die "Praxis fiir Sexualitat" in Duisburg unterstiitzt und berat bei Fallen und Fragen zu
sexualisierter Gewalt im kirchlichen Kontext des Bistums Essen: unabhangig, kostenfrei,
unkompliziert und auf Wunsch auch anonym. Die Mitarbeitenden der Praxis stehen zu allen
Fragestellungen, Verdachtsmomenten und sonstigen Anliegen zur Seite: https://bistum-

essen.praxis-sexualitaet.de/

Beauftragte Ansprechpersonen des Bistums Essen
Monika Martini (Dipl. Sozialarbeiterin und Familientherapeutin)

0160/4117675 | martini@beauftragte-ansprechperson.de
Maren Schliiter (Dipl. Pddagogin)

0151/14467985 | schlueter@beauftragte-ansprechperson.de
Sven Carsten (Dipl. Sozialpddagoge)

0151/74306521 | carsten@beauftragte-ansprechperson.de
Alexander Frankenstein (Dipl. Sozialarbeiter)

0151/74303867 | frankenstein@beauftragte-ansprechperson.de
Dr. Ulrich Leifeld (Kommunikationsberater)

0151/16476411 | leifeld@beauftragte-ansprechperson.de

Imke Schwerdtfeger (Rechtsanwiltin)

0171/3165928 | schwerdtfeger@beauftragte-ansprechperson.de
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Interventionsstelle des Bistums Essen

Tel.: 02012204-319

E-Mail: intervention@bistum-essen.de

Web: https://www.bistum-essen.de/hilfe-bei-sexualisierter-gewalt

Beratungsstellen in Oberhausen:
(weitere befinden sich auf der Internetseite www.praevention.bistum-essen.de):

Erziehungsheratung plus Familien- und Schulambulanz des Caritasverbandes fiir die Stadt

Oberhausen e.V.

Annastr. 65

46045 Oberhausen

Tel.: 0208/9404920

E-Mail: info@caritas-oberhausen.de
Web: www.beratung-caritas-essen.de

Frauenberatungsstelle Oberhausen
Schwartzstr. 54

46045 Oberhausen

Tel.: 0208/209707

E-Mail: info@fbst-ob.de

Web: www.frauenhelfenfrauen-oberhausen.de

Frauenhaus Oberhausen
Tel.: 0208/804512

Jugendamt Oberhausen

Esener Stralde 55

46047 Oberhausen

Tel.: 0208/825-9390

E-Mail: jugendamt@oberhausen.de

Deutscher Kinderschutzbund e.V.
Ortsverband Oberhausen
Styrumer Str. 27

46045 Oberhausen

Tel.: 0208/203528

E-Mail: ksb-ob@arcor.de

Web: www.ksb-ob.de

Pro familia
Bismarckstr. 3
46047 Oberhausen
Tel.: 0208/867771
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Fiir die unterschiedlichen Situationen liegen folgende Handlungsleitfaden des Bistums vor:

Allgemeine Handlungsempfehlungen:

o

Das sollten Sie immer tun ... @ Das sollten Sie nicht tun ...

Nicht bedrangen! Keinen Druck ausiiben.

Nicht nach dem Warum’ fragen; dies (st Schuldgefiihle aus.

Keine Suggestivfragen stellen.

Keine Erklarungen einfordern.

Keine Versprechen oder Zusagen geben, die nicht
haltbar sind.

Keine Entscheidungen/weiteren Schritte ohne
altersgemafe Einbindung des jungen Menschen.

Nichts auf eigene Faust unternehmen, keine
eigenen Ermittlungen.

Keine Information oder eigene Befragung der/des
Beschuldigten. Er/Sie konnte die/den Betroffene/n
danach unter Druck setzen.

Keine weitere Befragung [.Verhor”) der/des Betroffe-
nen, belastende mehrfache Vernehmungen vermeiden!

Keine Konfrontation der Eltern des betroffenen Kindes/
Jugendlichen mit der Vermutung, wenn nicht sicher ist,
dass der Tater/die Taterin nicht zum familidren Umfeld
gehort.

Notruf 110 bei akuter Gefahr! l

Keine voreilige Weitergabe von Informationen an

andere/Auflenstehende.
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Handlungsleitfaden bei Vermutung oder Kenntnis iiber sexualisierte Gewalt in der ei-

genen Institution

Was tun ... bei der Vermutung der Taterschaft im eigenen institutionellen Umfeld?

Situation klaren Verdacht erhartet sich!

Riidxsmche vaertrauenspemm miiglichstauﬂer-
- Einric : Falls bisher noch nicht erfolgt:

ﬁ!?“ew*“m“m“ﬁs gnlsi.nehm; Beobachtung und bisher gefiithrte Gesprache
dokumentieren.

zB. Bemtungbil ‘externer Fachber:tungutwe -
Information der Leitung und der Praventionsfachkraft
Abstimmen des weiteren Vorgehens. i

Weitere Handlungsschritte in
Verdacht bestatigt sich nicht! Verantwortung des Tragers:

Bei akuter Gefahrdung den Kontakt zwischen
I Betroffenen und vermutetem Titer/vermuteter Taterin
unterbinden!

I Abbruch! Keine weiteren Handlungsschritte notwendig.

Hinzuziehen einer .insoweit erfahrenen Fachkraft nach

§ 8a SGB VIII* zur Gefdhrdungseinschatzung.

| Information der Ansprechperson bzw. Missbrauchs-

beauftragten des Bistums

Aufarbeitung (nach der Krisenintervention)

Kldrung der weiteren einrichtungsinternen Schritte

zur Aufarbeitung.
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Handlungsleitfaden bei Vermutung oder Kenntnis iiber sexualisierte Gewalt im sozia-

len Nahfeld des*der Minderjdahrigen

Was tun ...

bei der Vermutung, dass ein Kind, eine Jugendliche oder ein

Jugendlicher Opfer sexueller Gewalt, Misshandlung oder Vernachlassigung ist?

Situation klaren

um b weitemn}landlungss:hrﬁtenumrsﬁtzmgzu
“erfahren.

Verdacht bestatigt sich nicht!

| Abbruch! Keine weiteren Handlungsschritte notwendig. |

& KjG St. Clemens | Institutionelles Schutzkonzept (ISK)

Verdacht erhartet sich!

Beobachtung und bisher gefiithrte Beratungsgesprache
dokumentieren (Was? Wann? Wer? Wo?).

Information der Leitung und der Praventionsfachkraft
der Einrichtung.

Weitere Handlungsschritte in
Verantwortung des Tragers:

Bei akuter Gefdhrdung den Kontakt zwischen
Betroffenen und vermutetem Tater/vermuteter Taterin
unterbinden!

Begriindete Vermutungsfalle aufierhalb Kirchlicher
Zusammenhdnge sind, unter Beachtung des Opfer-
schutzes dem ortlichen Jugendamt zu melden!

Hinzuziehen einer _insoweit erfahrenen Fachkraft nach
§ 8a SGB VIII” zur Gefahrdungseinschatzung.

Information der Eltern/Erziehungsberechtigten, wenn
diese nicht als Tater/-in in Frage kommen.
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Handlungsleitfaden bei Ubergriffen unter Minderjahrigen

Was tun ... beiverbalen oder korperlich-sexuellen Grenzverletzungen zwischen
Minderjahrigen (in der Einrichtung, in der Gruppe ...)

Situation klaren Bei erheblichen Grenzverletzungen

Grenzverletzung sofort unterbinden.

Information des Tragers und der Praventionsfachkraft
zur weiteren Verfahrensberatung.

Ggf. Trennung von Betroffenen und ibergriffigem

Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalt-
tatiges und sexistisches Verhalten. Sich dabei konkret

auf die vorliegende Situation beziehen. Kind/Jugendlichen.

Vorfall und welteraVorgehen lmzustandlgen Eltern/Erziehungsberechtigten mit einbeziehen.
Team besprechen
Ggf. Beratungsangebote vermitteln.

Ggf. Einbeziehung der Leitung, Praventionsfachkraft
:n':lod_erextel ner enu adl ] B ft" : geﬂ'reszsvm I Mogliche Kontaktdaten bei Beratungsbedarf

Mit der Gruppe/den Beteiligten:

Umgangsregeln (Nahe-Distanz) iiberpriifen und
weaterentwickeln.

Ggf. Elterngesprach anbieten.

Uberpriifung der einrichtungsinternen
Privenhonsmaﬂnahmn
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Verfahrensordnung fiir Verdachtsfille sexuellen Misshrauchs an Minderjahrigen sowie an schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen durch Beschéftige im kirchlichen Dienst

Meldung durch

!

i
Inervenbonssiab
Sobald der Fall an die
Staatsanwaltschaft

------------------

£ N Ubergeben wurde, ruht
| Ogl. Staatsanwaltschat das weitere interne
N . Verfahren, bis die StA zu
I einem Ergebnis
emmmmmmmcaanaas, . gekommen ist (z.B.
£ Ogt. kirchenrechtliches % Verurteilung, Einstellung
) Verfahren ; des Verfahrens elc.)

-----------------

Arbeitsiechtiiche
Berater*innen Aufarbeitung et
Irvitierter und Aufruf fur Tater (AG Rehabilitation Mainahme
Systemeo Eetroffene Bewthrung) 8.
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Kinder und Jugendliche verdienen einen besonderen Schutz in unserer Gesellschaft und
Kirche. Sie brauchen Raume, in denen sie sich entfalten und lernen diirfen. Mit unserem
Schutzkonzept mochten wir einen Teil dazu beisteuern, Kinder und Jugendliche in vielfaltiger
Weise zu schiitzen.

Nach dem gemeinsamen Beschluss der Leitungsrunde und Ortsleitung
Oberhausen, 24. Februar 2025

Nach dem Beschluss der Mitgliederversammlung
Oberhausen, 06. Marz 2025

Anlagen

4y Verhaltenskodex
4y Verpflichtungserklarung
&y Checkliste
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Alle Leiter*innen sind verpflichtet, den Verhaltenskodex anzuerkennen und zu unterzeichnen.
Dies gilt ebenso fiir alle sonstigen Mitarbeiter*innen, die Kontakt mit Kindern und
Jugendlichen haben. Alle weiteren Mitarbeiter*innen der KjG werden angehalten, dem
Verhaltenskodex ebenfalls zuzustimmen. Die unterschriebenen Verpflichtungserklarungen
werden von einer Person der Ortsleitung gesammelt und aufbewahrt, solange die Person in
der KjG St. Clemens aktiv ist. Dies kann dieselbe Person sein, die auch die erweiterten
Flihrungszeugnisse einsieht.

Wir treten entschieden dafiir ein, Kinder und Jugendliche in unserer Arbeit und unserem
Umfeld zu schiitzen. Dafiir legen wir uns auf folgende Verhaltensregeln und Grundhaltungen
fest. Ausnahmeregelungen davon miissen nachvollziehbar und transparent sein.

e Sprache und Wortwahl

Wir legen Wert auf respektvolle Kommunikation

Wir beleidigen niemanden

Wir nehmen die Bediirfnisse von anderen ernst

Wir achten auf geschlechtergerechte Sprache

Wir nehmen sprachliche Grenzverletzungen nicht hin

Wir wirken schlichtend und moderierend bei Konflikten

Wir achten darauf, Spitznamen nur zu verwenden, wenn der*die Angesprochene damit
einverstanden ist

o Wir nehmen aufféllige Kommentare zwischen Teilnehmenden/Leiter*innen nicht hin

O O O 0O O O O

e Gestaltung von Ndhe und Distanz [ Angemessenheit von Korperkontakt / Beachtung der
Intimsphare
o Wir achten darauf, dass die individuellen (korperlichen) Grenzen von allen respektiert
werden
o Wir gestalten Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen so, dass die Grenzen von
Kindern und Jugendlichen nicht iiberschritten werden
o Wenn wir Spiele mit viel Kérperkontakt spielen, werden diese bewusst angeleitet und
es wird auf eine Freiwilligkeit geachtet.
o Keine*r muss bei Verkleidungsaktionen etwas an-/oder ausziehen, was er*¥sie nicht
mochte
Altersgerechtes Tanzen
Altersgerechte Kleidung
Umkleiden/Umziehen ist geschlechtergetrennt
Schwimmen ist keine Pflichtveranstaltung
Die Mitarbeiter*innen achtet auf vorbildhafte Bekleidung
Umarmungsrituale nur in beidseitigem Einvernehmen
Wir wahlen Raumlichkeiten fiir mdgliche Einzelgesprache so, dass eine ungestorte
Unterhaltung durchfiihrbar ist. Dabei wird auf eine hdchstmogliche Transparenz
geachtet (Raumlichkeit ist allen bekannt, nicht abgeschlossen, Tiir evtl. einen Spalt
auf...)
o Reflexion unseres Verhaltens und des Verhaltens der Kinder

0 O O 0O O O O
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Achtsamkeit

Einvernehmlichkeit

Angemessenheit

Bei Ubernachtungssituationen achten wir auf geschlechtergetrennte und

altersgerechte Unterbringung von Minderjahrigen

o Auch bei Volljahrigen ist die Mdglichkeit einer geschlechtergetrennten Unterbringung
gegeben, es kann hiervon bei Einvernehmen aller Beteiligten abgewichen werden

o An Zimmertiiren klopfen wir an und warten auf Eintrittserlaubnis
Beim Zelten fragen wir nach und warten auf Eintrittserlaubnis, bevor wir ein Zelt
betreten

o Trennung von Gemeinschaftsraumen und “Privatbereichen”
Beim Duschen achten wir darauf, dass die Intimsphare individuell beriicksichtigt
werden kann

o Die Teilnehmer*innen entscheiden, ob/wann sie gefilmt/fotografiert werden (z.B.
verkleidet oder tanzend etc.) bzw. deren Personensorgeberechtigten

o Keine Fotos und Filmaufnahmen in hdchstpersonlichen Lebensbereichen

o O O O

Zuldssigkeit von Geschenken

o Geschenke sind fiir uns in der Regel ,,Dankeschon“-Aktionen oder Geschenke zum
Geburtstag, zu Weihnachten etc.

Wenn wir etwas verschenken, erwarten wir keine Gegenleistung

Bei Geschenken achten wir auf angemessene Werte (Geldwert)

Geschenke sind keine Bestechung/Belohnung

Geschenke diirfen keine Abhangigkeit schaffen

o O O O

Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

o Wir gehen verantwortlich mit den Medien und sozialen Netzwerken (z.B. WhatsApp,
Facebook, Instagram, Snapchat, TikTok etc.) um

o Uns ist bewusst, dass auch die Nutzung von sozialen Netzwerken im privaten Rahmen
eine Vorbildfunktion fiir Kinder und Jugendliche hat. Somit achten auch wir auf einen
bewussten Umgang bei der privaten Nutzung.

o Messenger-Gruppen konnen gefiihrt werden.

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit
alltagliches Handeln. Um Medienkompetenz zu fordern, ist ein umsichtiger Umgang damit
unerldsslich. ~ Dabei achten wir auf eine altersgerechte Forderung. Bei der
Veroffentlichung von Foto-, Video- und Tonmaterial oder Texten ist das allgemeine
Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu beachten. Zudem sollte
auf eine angemessene Form der Nahe und Distanz auch in der Kommunikation {iber neue
Medien und sozialen Netzwerken geachtet werden.

Disziplinierungsmaf3nahmen
o Wir formulieren Regeln fiir das Miteinander, die im Rahmen von Gruppenregeln
gemeinsam erarbeitet werden
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o Wir kommunizieren Regeln klar und verstandlich
Wir greifen nur auf Disziplinierungsmalinahmen im angemessenen MalR zuriick, wenn
diese Regeln verletzt werden

o Im Einzelfall kann aber ein Ausschluss von einer Gruppe verfiigt werden, wenn die
Bereitschaft, sich an vereinbarte Regeln zu halten, ausbleibt

o Jegliche Anwendung von Gewalt lehnen wir ab

e Selbstauskunft

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter
Gewalt (§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184q, 184i, 184j, 184k, 184!, 201a
Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs) rechtskréftig
verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet
worden ist. Fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies der Ortsleitung bzw. der Person, die mich zu
meiner Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.
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Verpflichtungserklarung
gemaR § 6 Abs. 3 der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen im Bistum Essen

Name, Vorname

Anschrift

Geburtsdatum

Katholischen jungen Gemeinde St. Clemens e.V. (KjG St. Clemens), Oberhausen

Einrichtung

Erkldrung
Ich habe den Verhaltenskodex der Katholischen jungen Gemeinde St. Clemens e.V. (KjG St.
Clemens) in Oberhausen erhalten. Die darin formulierten Verhaltensregeln habe ich

aufmerksam zur Kenntnis genommen.

Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex gewissenhaft zu befolgen.

Ort, Datum Unterschrift

Hinweise zu den Informationspflichten und Betroffenenrechten gemaR §§ 14 ff. KDG sind der Datenschutzerklarung der KjG St. Clemens
(www.kjg-stclemens.de/datenschutz) zu entnehmen.
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Checkliste fur die Pravention sexualisierter Gewalt

Die Checkliste dient dazu, mégliche Gefahren hinsichtlich sexualisierter Gewalt bei der Veranstaltung
im Vorfeld zu erkennen und diese moglichst zu beseitigen beziehungsweise das Gefahrdungspozenzial
zu minimieren.

Ist eine fUr die Anzahl der Teilnehmer*innen Leiterinnen
ausreichende Zahl von Leiter*innen beider
Geschlechter anwesend? (schiiissel ca. 1:7) Leiter

Haben alle Leiter*innen eine Schulung zur
Pravention sexualisierter Gewalt absolviert? Wer
nicht?

Sind die Wege zur Entscheidungsfindung und
die Verantwortlichkeiten bei der Veranstaltung
klar benannt und fur alle Beteiligten transparent?

In welcher Form wird bei der Veranstaltung der
Verhaltenskodex der Pfarrei mit den
Teilnehmer*innen thematisiert?

In welcher Form ist wahrend der Veranstaltung
Feedback der Teilnehmer*innen
moglich/vorgesehen?

In welcher Form wird am Ende der Veranstaltung
Feedback eingeholt?

Sind die vorhandenen Sanitaranlagen nach Oja Qnein
Geschlechtern getrennt?

Gibt es in den genutzen Rdumlichkeiten / auf
dem genutzen Geldnde Stellen, die schwer
einsehbar sind oder zu denen sich jemand
unbemerkt Zugang verschaffen konnte?

Sind Spiele/Aktionen mit Kérperkontakt
geplant?

Wird den Teilnehmer*innen eine
Ausstiegsmoglichkeit angeboten?

Ist zu erwarten, dass es wahrend der
Veranstaltung zu 1:1-Situationen
(Leiter*in/Teilnehmer*in) kommt? Wie werden
hier Gefahrdungen minimiert?

Findet bei der Veranstaltung eine Ubernachtung
statt? Sind die Schlafréume nach Geschlechtern
getrennt?

Ist davon auszugehen, dass die
Teilnehmer*innen sich wahrend der
Veranstaltung umziehen? Ist fur getrennte
Umkleidemaglichkeiten gesorgt?

Die Antworten auf die einzelnen Fragen sollten jeweils kurz erldutert werden (also nicht nur “ja” oder “nein”)!



